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 Obowiązkowy wymiar godzin do przepracowania na rzecz Oddziału Żeglarskiego PTTK 
„PASAT” wprowadza się jako instrument aktywizujący jego członków do większego zaanga-
żowania się w pracach stowarzyszenia. W tym celu postanawia się: 

1. Każdy członek OŻ PTTK „PASAT” ma obowiązek przepracować na rzecz Oddziału  co 
najmniej 10 godzin w każdym roku kalendarzowym.  

2. Wymiar czasu pracy określony w pkt. 1 obowiązuje również nowo przyjętych członków do 
OŻ PTTK „PASAT” w pierwszej połowie roku kalendarzowego. Członkowie przyjęci  
w drugiej połowie roku kalendarzowego zobowiązani są przepracować jedną godzinę za 
każdy miesiąc do końca roku kalendarzowego.  

3. Wymiar czasu pracy, o którym mowa w pkt. 1 i 2 obowiązuje również członków Zarządu  
i Komisji Rewizyjnej OŻ PTTK „PASAT”. 

4. Z obowiązku określonego w pkt. 1, 2 i 10 zwalnia się: 

1) członka OŻ PTTK „PASAT”, który ukończył 75 lat życia. Zwolnienie następuje od na-
stępnego roku, w którym członek osiągnął ten wiek; 

2) w uzasadnionych przypadkach losowych inne osoby na mocy uchwały Zarządu. 
Zwolnienie w tym trybie może mieć charakter stały lub okresowy. 

5. Wypracowane godziny ponad wymiar określony w pkt. 1 i 2 nie zalicza się na kolejny rok 
kalendarzowy.   

6. Praca, o której mowa w pkt. 1 i 2 może być realizowana poprzez: 

1) fizyczne wykonanie określonego przedsięwzięcia; 

2) intelektualny wkład w realizacji określonego przedsięwzięcia; 

3) użyczenie środka transportu lub specjalistycznego sprzętu albo maszyny  
z obsługą lub bez niej. 

7. Wkład pracy realizowany w ramach obowiązków wynikających z funkcji w Zarządzie lub 
Komisji Rewizyjnej OŻ PTTK „PASAT” nie może być zaliczony do wymiaru pracy, o któ-
rym mowa w pkt. 1 i 2. 

8. Prace określone w pkt. 6 członek OŻ PTTK „PASAT” może realizować siłami osób nie-
zrzeszonych po wcześniejszym uzgodnieniu tego faktu z członkiem Zarządu,  
z zastrzeżeniem, że: 

1) członek OŻ PTTK „PASAT” odpowiada za wykonanie pracy oraz za wyrządzone 
szkody z winy tych osób; 

2) OŻ PTTK „PASAT” nie ponosi kosztów związanych z wynagrodzeniem osób niezrze-
szonych, w tym również kosztów użycia przez te osoby maszyn i urządzeń oraz mate-
riałów jeżeli nie zostanie to uzgodnione z Zarządem; 

3) OŻ PTTK „PASAT” nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia zaistniałe na szkodę 
pracujących osób niezrzeszonych oraz innych osób fizycznych i prawnych;   

9. Jeżeli członkami OŻ PTTK „PASAT” są małżonkowie, rodzice wraz dziećmi lub ich mał-
żonkowie to osoby te mogą wzajemnie odpracowywać za siebie wymiar czasu pracy,  
o którym mowa w pkt. 1 i 2. 

10. OŻ PTTK „PASAT” nie zwraca kosztów użycia maszyn i urządzeń oraz materiałów  
w czasie prac wymienionych w pkt. 6 - jeżeli nie zostanie to uzgodnione wcześniej z Za-
rządem. Ewentualne uzgodnienia winny mieć charakter pisemnej umowy sporządzanej 
przez zainteresowanego i podpisywanej zgodnie z reprezentacją Oddziału określoną w 
Statucie. 
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11. W przypadku, gdy członek  OŻ PTTK „PASTAT” nie wykona prac w zakresie określonym 
w pkt. 1 i 2 obligatoryjnie ustala się dla niego dodatkową składkę członkowską w kwocie 
15 zł za każdą nieprzepracowaną godzinę.  

12. Składkę, o której mowa w pkt. 11 członek OŻ PTTK „PASAT” wpłaca na rachunek od-
działu w terminie do 31. marca roku następnego. 

13. Rozliczenie z wykonanych godzin z uwzględnieniem pkt. 12 dokonywane jest w cyklu 
roku kalendarzowego. 

14. W imieniu Zarządu OŻ PTTK „PASTAT” ewidencję przepracowanych godzin przez po-
szczególnych członków Oddziału prowadzi II Wiceprezes. 

15. Członkowie OŻ PTTK „PASAT” prowadzą indywidualną ewidencję przepracowanych 
godzin i we własnym interesie dbają o jej spójność z ewidencją prowadzoną przez Za-
rząd. 

16. Do poświadczenia odpracowanych godzin w indywidualnej ewidencji członka OŻ PTTK 
„PASAT” uprawnieni są członkowie Zarządu i Bosman. Z uprawnienia tego nie mogą ko-
rzystać w stosunku do osób spokrewnionych lub będących w zależności służbowej.  

17. Indywidualną ewidencję przepracowanych godzin członkowie OŻ PTTK „PASAT” pro-
wadzą na imiennych kartach corocznie wydawanych przez Zarząd.  

18. Członkowie OŻ PTTK „PASAT”, którzy nie wykonają w poprzednim roku kalendarzowym 
prac w wymiarze określonym w pkt. 1 i 2 z uwzględnieniem pkt. 12 tracą ulgi przewidzia-
ne dla członków Oddziału wynikające z cennika usług świadczonych w ramach działalno-
ści gospodarczej. Członkowie tacy tracą również uprawnienia określone innymi uchwa-
łami władz Oddziału.  

19. Ulgi i uprawnienia, o których mowa w pkt. 18 przywraca się od miesiąca następnego,  
w którym członek OŻ PTTK „PASAT” uregulował zaległą składkę dodatkową. 

20. Ustalenia końcowe: 

1) Zarząd w drodze uchwały może zmienić wysokość kwoty wymienionej w pkt.11; 

2) dla potrzeb ustalenia ulg członków OŻ PTTK „PASAT” w 2013 roku przepisy pkt. 18 i 
19 stosuje się na podstawie ewidencji czasu przepracowanego przez członków WKŻ 
„PASAT” i członków OŻ PTTK „PASAT”, którą prowadziły zarządy w 2012 roku. 


